l, Zemys

ZARZADZENIE nr ........ 3/.2022

Dyrektora Przedszkola Publicznego w Zabowie

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych

Na podstawie art. 77> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy tj. z dnia 30 lipca
2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych tj. z dnia 14 czerwca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz, U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych Przedszkola Publicznego
w Zabowie stanowiacy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom niepedagogicznym Przedszkola Publicznego w Zabowie.

§3
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zatacznik do niniejszego

zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 12/09 dyrektora Przedszkola Publicznego w Zabowie z dnia
27.10.2009 r.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi szkoty.
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Zatgcznik nr 1
o Zarzgdzenia nr 32022 ...
Dyrektora Przedszkola

Publicznego w Zabowie
zdnial801:2022 ...

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

w Przedszkolu Publicznym w Zabowie

Regulamin zostal opracowany w oparciu o:
1. Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. z dnia 30 lipca 2020 (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1320 ze zm.),
2. Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, tj. z dnia 14 czerwca
2019r. (Dz.U. 2 2019 r., poz. 1282 ze zm.),
3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ).

|
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki
wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwigzane z pracg dla pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o praceg tj.:
1) wymagane kwalifikacje pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania za prace w tym poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego,
4) warunki przyznawania i1 wyptacania dodatku za wieloletnig prace oraz za pracg
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
5) szczegdlowe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,
6) szczegdlowe warunki przyznawania i wyptaty nagrod pracownikom
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§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Przedszkole Publiczne w Zabowie.

Dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Przedszkola Publicznego w Zabowie.
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Przedszkolu Publicznym
w Zabowie niebedaca nauczycielem, zatrudniong na podstawie umowy o prace bezwzgledu
na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych, tj. z dnia 14 czerwca 2019r. (Dz.U. 22019 1. poz. 1282 ze zm.).
Przedszkolu - nalezy rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Zabowie.

,Minimalnym poziomie wynagrodzenia zasadniczego”- rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w I Tabeli kwoty
minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

Minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢
(Dz.U. z 2020, poz. 2207 ze zm.) ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite;
Polski ,,Monitor Polski w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do
dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, tj.
z dnia 30 lipca 2010r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

§3

Regulamin obowigzuje pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu.

§4

1. Regulamin do wgladu znajduje si¢ u dyrektora przedszkola.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.

3. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do akt
osobowych pracownika.

4. Regulamin podlega publikacji na stronie Biuletynu informacji Publicznej przedszkola.

I
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

Ustala sig:
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1) Tabele minimalnego i maksymalnego wynagradzania zasadniczego — zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2) Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okresla —
zatagcznik nr 2 do Regulaminu.

3) W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrebnymi przepisami prawa.

i
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6

. Pracownikowi przedszkola przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika sa:

1) wykaz stanowisk oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach, okresla zatacznik nr 2 Regulaminu,

2) wynagrodzenie zasadnicze okresla si¢ w umowie o prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania na danym stanowisku oraz kwoty naleznej pracownikowi,

3) tabela minimalnej i maksymalnej miesiecznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego, ktorg
okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy

wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

1inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o praceg.

§7

. Wynagrodzenie zasadnicze uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym

wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

. W miar¢ posiadanych $rodkéw  finansowych  wynagrodzenie  pracownikow

niepedagogicznych przedszkola moze podlega¢ corocznej waloryzacji do wysokosci
sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpceyjnych (inflacja) za rok poprzedni
oglaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP
Monitor Polski, poczynajac od 2022 r

§8

. W przypadku gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7 ulegnie podwyzszeniu

tak, ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi, nastapi aktualizacja
4



wysokosci wynagrodzenia przystugujacego takiemu pracownikowi w formie pisemnej do
poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za prace.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§9

. Pracownikowi moze zosta¢ w ramach posiadanych srodkow przyznany dodatek specjalny

z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

Dodatek specjalny moze zostaé przyznany w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecno$ci w pracy z powodu

niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, a takze w okresie urlopu macierzynskiego, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu
pracy lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek jest pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z

powodu choroby, konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy

spowodowany urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
odrebnych przepisow.

Dodatek za wieloletnig prace

§10

. Dodatek za wieloletnia pracg, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci 5%

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
dwudziestu latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone

okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisoéw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w przedszkolu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja okresy zatrudnienia podstawowego.
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Pracownikowi, ktéory wykonuje prace w przedszkolu w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego

zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia nierozpoczecia tego urlopu.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy na wskutek choroby badz

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§11

. Pracownikowi za prac¢ wykonang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych

przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze godzin.

. Zaprace w dzien wolny od pracy (sobota) przystuguje pracownikowi dzien wolny.
. Czas wolny na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacy

urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. Dzien wolny za prace w niedziele nalezy odebra¢ w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych

lub nastgpujacych po takiej niedzieli, a jezeli nie jest to mozliwe, dzieh wolny za prace w niedziele
nalezy odebra¢ do konca okresu rozliczeniowego.

. Dzien wolny za prace w $wieto nalezy odebra¢ w ciggu okresu rozliczeniowego.
. Jezeli nie ma mozliwosci oddania pracownikom dnia wolnego za niedziele lub §wigto, wowczas za

prace w te dni przystuguje pracownikom oprocz wynagrodzenia takze dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia za kazda godzing pracy.

. Ustala si¢ por¢ nocng w godzinach od 22.00 do 6.00.
. Pracownikowi wykonujacemu pracge w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia

za kazda godzing pracy w porze nocnej] w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

v
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§12
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Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace¢ i wymienionymi dodatkami rowniez
inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:

1. $wiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2. $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art.92 i1 237' Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$¢ tych
Swiadczen;

3. odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4. odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r. o szczegbélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(tj.. Dz.U. z 2018r. p0oz.1969 ze zm.);

5. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 14 Regulaminu;

6. nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okreslonych w § 15 Regulaminu;
zwrot kosztow delegacji stuzbowej, wg zasad okreslonych przez Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej;

8. dodatek za prace w niedziele 1 $wigto lub dzien wolny od pracy;

9. dodatkowe wynagrodzenie roczne przyslugujace na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(. Dz. U. z 2018r. P0z.1872 ze zm.).

Odprawa pos$miertna
§13

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby- rodzinie zmartego przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa
§ 14

1. Pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przyshuguje jednorazowa odprawa , wyptacana w dniu ustania stosunku pracy:
1) po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy- w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.



- 7 —

. Do okreséw pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Jednorazowa odprawg¢ o ktorej mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za

niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

. Pracownik, ktory otrzymal jednorazowa odprawe w zwigzku z przej$ciem na rent¢ lub emeryture,

nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Nagroda jubileuszowa

§15

. Pracownikowi przedszkola przystuguje nagroda jubileuszowa.
. Nagroda wyptacana jest w wysokosci i na zasadach, ktére reguluja odpowiednie przepisy

art.38 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz § 8 Rozporzadzenia Rady Ministréw
Z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2021 poz. 1960), tj.

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy- 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy- 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4)  po 35 latach pracy- 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5)  po 40 latach pracy- 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) po 45 latach pracy- 400% wynagrodzenia miesi¢cznego,

. Do okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wyliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w przedszkolu w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u
pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu do niej prawa przez pracownika.

Jezeli okres uprawniajacy do nagrody uptywa w dniu wolnym do pracy, nagrod¢ wyplaca si¢
Ww nast¢gpnym dniu roboczym.

. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow. Ponadto
pracownikowi przedszkola, ktory wykonuje prace w przedszkolu w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.
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. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa

do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika przedszkola prawa do tej
nagrody.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolno$ci do pracy pracownikowi przedszkola, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Fundusz nagréd

§16

. W ramach posiadanych $rodkow moze by¢ utworzony fundusz nagréd przeznaczony na

nagrody pieni¢zne dla wszystkich pracownikdéw niepedagogicznych przedszkola w wysokosci
8% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych przedszkola.

. Nagrody pieniezne, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg za szczegodlne osiggnigcia

w pracy zawodowej, a celem ich przyznawania jest motywowanie pracownika do dalszego
podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.

. Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikom, ktérym nie zostata przyznana nagroda, nie

przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

. Nagrody przyznaje dyrektor przedszkola z wtasnej inicjatywy.
. Przyznajac nagrode oraz okre$lajac jej wysokos¢ dyrektor przedszkola kieruje sig

W szczeg6lnosci niestepujacymi kryteriami:
1) zaangazowaniem w pracy,
2) samodoskonaleniem zawodowym i podnoszeniem kwalifikacji, przejawianiem
inicjatywy 1 samodzielno$cig (innowacyjnoscia),
3) poszukiwaniem nowych rozwigzan wptywajacych na oszczgdnosci w pracy przedszkola.

. Nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana takze przy szczegolnej okazji, w szczegdlnosci ,,Dnia

Edukacji Narodowej” w pazdzierniku lub Swiat Bozego Narodzenia w grudniu.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

1) zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,
2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

. O przyznaniu nagrody za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej pracownik jest

zawiadamiany na pismie.

. Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych

pracownika.
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\Y
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§17

1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesigcu 27 dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy
pracownika. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prac¢ moze by¢ wyptacane
w gotdwce przekazem pocztowym.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie wyptacane jest w formie pieni¢zne;.

5. Przelew jest dokonywany z takim wyprzedzeniem, aby wynagrodzenie na rachunku
bankowym pracownika zostato zaksiggowane nie pozniej niz w dniu wyptaty wynagrodzenia
okreslonego w pkt. 1. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie platne
przelewem wyptaca si¢ w roboczym dniu poprzedzajacym.

6. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia
pod rygorem niewaznosci. Kazdorazowa zmiana formy wyptaty wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
oraz przepisy prawa pracy

§19
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zataczniki nr 1, nr 2.
§ 20
Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi

w przedszkolu lub przedstawicielem pracownikéw Przedszkola Publicznego w Zabowie.

§21
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom niepedagogicznym przedszkola.
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2. Kazdorazowe zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzane sg na zasadach okreslonych
w punkcie 1.

§22

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§23

1. Regulamin obowigzuje na czas niecokreslony.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

Zalaczniki:
1. Tabela minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niepedagogicznych Przedszkola Publicznego
W Zabowie.

Dyrektor Przedszkola
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

I 2150 3100

I 2200 3300
i 2250 3500
v 2300 3700
\Y 2350 3900
VI 2400 4100
VII 2450 4300
VI 2500 4500
IX 2550 4700
X 2600 4900
Xl 2650 5100
Xl 2700 5300
Xl 2750 5500
XV 2800 5700
XV 2850 5900

12



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

W Przedszkolu Publicznym w Zabowie

L.p.

Stanowisko

Minimalny
i maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe

Staz pracy
(w latach)

Stanowiska pomocnicze

i obstugi

starszy intendent

VI - Xl

wyzsze2)

srednie3)

intendent

$rednie3)

zasadnicze zawodowe
4)

NN

konserwator

srednie zawodowe 3)

zasadnicze zawodowe
i odpowiednie
wyksztalcenie w
zawodzie4)

kucharka

zasadnicze
zawodowe?)
i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie 4)

pomoc kuchenna

IV -1X

zasadnicze zawodowe
4)

podstawowe 5)

pomoc nauczyciela

VI-X

podstawowe 5)

~

sprzataczka

i-Viil

podstawowe 5)

©

robotnik gospodarczy

I - VIl

podstawowe

wozny

podstawowe

- 7 —
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) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zaltaczniku nr
3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U.z2017 r. poz. 218312201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 1 912), 0 odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno§¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

9 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie pracy w $rodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow
do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz. Urz. UE L 107 2 22.04.2016, str. 1).
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https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/pracownicy-samorzadowi-17506209/art-6
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-oswiatowe-18558680
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-oswiatowe-18558680
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-oswiatowe-18558680

